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2022 stond in
het teken van het
herstel na corona

VOORWOORD

Het jaar 2022 stond in het teken van het herstel na
corona. We vergeten het snel maar de wereld was
totaal anders aan het begin van het jaar. Tijdens
en na corona was er een toename in gevoelens
van eenzaamheid, stress en somberheid en bij
jongeren was ook een kloof in de ontwikkeling van
sociale vaardigheden merkbaar. Pas in de loop van
het jaar durfden met name ouderen en vrijwilligers
weer meer deel te nemen aan activiteiten en
zagen we oplopende deelnemersaantallen.

In maart 2022 brak de oorlog tussen Rusland en
Oekraine uit. De gevolgen van deze oorlog werden
het meest voelbaar voor de kwetsbaren in onze
samenleving. Gestegen prijzen en energiearmoede
maken het leven voor mensen met weinig
financiéle armslag extra zwaar.

Tegelijkertijd merken we dat het zorgstelsel door
de tekorten op de arbeidsmarkt steeds meer
onder druk komt te staan. De honorering van
Wmo-aanvragen duurt vaak langer dan wenselijk.
Passende GGZ-zorg is slecht beschikbaar en ook
ouderen moeten langer thuis wonen terwijl er
sprake is van overbelasting van mantelzorg door
verregaande dementie of ernstige somatische
klachten.

Deze maatschappelijke ontwikkelingen maken dat
preventie en vroegsignalering steeds belangrijker
worden. Door Stichting ZIJN is op alle vlakken hard
gewerkt om de inwoners van Goeree-Overflakkee
te ondersteunen, in samenwerking met onze
ketenpartners. Niet alleen in de huidige tijd

maar ook in het meewerken aan het programma
‘Toekomstbestendig Leven GO'. Stichting ZIJN
neemt ook deel aan de stuurgroep en werkgroepen
‘Vroegsignalering’, ‘Positieve Gezondheid’ en ‘Het
dorp van morgen'’.

Met de partners in het voorveld is gestart met een
werkgroep om de samenwerking te optimaliseren
om de toegang tot ondersteuning voor de
inwoners te vergemakkelijken. Daarnaast is in

2022 een doorstart gemaakt met ‘Welzijn op Recept’ om de
samenwerking met huisartsen nog beter te maken.

Verder neemt Stichting ZIJN deel aan de stuurgroep en
werkgroep ‘Ketenzorg dementie’ waar onder andere de
‘Sociale Benadering Dementie’ wordt uitgewerkt.

Het gedachtegoed van ‘Positieve Gezondheid’ is leidend
binnen Stichting ZIUN. Hierbij wordt gezondheid niet
gedefinieerd als de afwezigheid van ziekte maar als het
vermogen je aan te passen en je eigen regie te voeren in het
licht van de uitdagingen van het leven op allerlei terreinen.
Het stimuleert mensen om te gaan voor wat zij belangrijk
vinden in het leven waardoor mensen veerkrachtiger worden
en zich eigenaar voelen van hun leven. Hiermee wordt
tegelijkertijd duidelijk dat deze brede manier van kijken naar
gezondheid een domeinoverstijgende aanpak vraagt.

Stichting ZIJN is trots op haar deskundige, bevlogen en
betrokken medewerkers en investeert in bij- en nascholing.
Dit jaar hebben we de volgende trainingen ingezet:
opfrisworkshop ‘Positieve Gezondheid’ voor zittende en
nieuwe medewerkers, workshop ‘Mantelzorgondersteuning’,
conferentie ‘Sociale benadering dementie’, training
‘Motiverende gespreksvoering’, training en intervisie
‘Schellekens-methodiek’ en ‘Bedrijfshulpverlening’. Daarnaast
is er voor zowel het team Jongerenwerk als het team Welzijn
een heisessie georganiseerd.

Het team Jongerenwerk is in 2022 uitgebreid en heeft zich
de Schellekens-methodiek eigen gemaakt. Aan de hand

van deze methodiek kunnen (groepen) jongeren worden
gemonitord en kan er in het kader van vroegsignalering beter
en sneller worden ingespeeld op talentontwikkeling en het
ontwikkelen van weerbaarheid en sociale vaardigheden.

Dit sluit aan bij het gedachtegoed van OKO (Opgroeien in
een Kansrijke Omgeving) en Samen Zien (integrale aanpak
verslavingen onder jongeren) waarvan Stichting ZIUN
partner is.

Het team Welzijn is eind 2022 gestart met het bouwen van
een overstijgend aanbod aan de interne vrijwilligers van onze
stichting. Werving, behoud en vergroten van deskundigheid
zijn hierbij de sleutelwoorden. Daarnaast werd er meer
ingezet op het opzetten van activiteiten in de kernen in
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samenwerking met diverse commissies. Uit de activiteiten
van de Week tegen Eenzaambheid is een aantal mooie,
duurzame activiteiten voortgekomen.

De dienstverlening van de Formulierenhulp is in 2022 fors
gegroeid en voorziet hiermee in een stijgende behoefte.

In 2023 wordt gestart met een pilot om in de bibliotheek
samen met Schuldhulpmaatje een inloop te houden en ook
de huisbezoeken van Vindplaats Schulden zullen vanaf 2023
door de Formulierenhulp worden opgepakt.

Voor wat betreft de activiteiten in het Wijkgebouw valt op dat
er door de coronaperiode deelnemers zijn afgevallen en dat
er tijd nodig is om weer tot nieuwe aanwas te komen.

Ook het culturele programma in het Diekhuus heeft tijd

nodig gehad om weer bezoekers te trekken. In 2022 is met
de gemeente, het Muziekgebouw en de bibliotheek diverse
malen gesproken over de verbouwing die medio 2024 zal
plaatsvinden. In gezamenlijk overleg zijn we gekomen tot een
nieuwe opzet, samenwerking en uitstraling. Dit moet leiden
tot nieuwe mogelijkheden.

Tot slot hebben we in december afscheid genomen van
directeur-bestuurder Anne Verheij. Zij heeft na ruim 20 jaar
onze stichting verlaten. Anne was voor veel mensen het
boegbeeld en het gezicht naar buiten van Stichting ZIJN en
heeft zich jarenlang ingezet voor cultuur en welzijn voor de
inwoners van Goeree-Overflakkee. Een woord van dank is
hier dan ook van toepassing. Immers; alle moois dat in dit
jaarverslag wordt beschreven, is mede door haar tot stand
gebracht.

Sabina Rollema

Directeur-bestuurder
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STICHTING ZIJN

Stichting ZIJN is dé welzijnsorganisatie op Goeree-
Overflakkee. Door middel van sociaal werk richten wij
ons op het versterken van weerbaarheid, het vergroten
van zelfredzaamheid en het bevorderen van veerkracht.
Vanuit onze maatschappelijke positie zetten wij actief in
op preventie en participatie. Wij bieden ondersteuning

en diensten ten behoeve van de inwoners van Goeree-
Overflakkee. Hun behoeftes en die van de kernen zijn ons
uitgangspunt. Daarnaast stimuleren wij burgerschap en
vrijwilligerswerk.

Ambitie

Stichting ZIJN wil voorop lopen op het gebied van Positieve
Gezondheid. Wij willen andere organisaties meenemen in
deze denkwijze en aanpak. Met het werken volgens het
concept van Positieve Gezondheid dragen wij bij aan het
vermogen van mensen om met emotionele, fysieke en
sociale uitdagingen in het leven om te gaan. We helpen
mensen te investeren in dat wat het leven de moeite waard
maakt en haken met onze sociale interventies aan waar de
energie zit. Door het bieden van ondersteuning, individueel
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of in groepen, helpen we ruimte te creéren voor datgene wat
belangrijk is voor de client. Met het organiseren of faciliteren
van activiteiten verlagen we de drempel om anderen te
ontmoeten.

Als organisatie zijn wij verweven met Goeree-Overflakkee
en betrokken bij haar inwoners. We hebben aandacht en
respect voor eigenheid en zijn gericht op toegevoegde
waarde. Voor de inwoners en belanghebbenden zijn wij
toegankelijk en professioneel. Daarnaast zijn wij een bron
van innovatie, kennis en expertise. Voor andere organisaties
en instellingen zijn we een meelevende en enthousiaste
samenwerkingspartner.

Samenwerkingen in de regio

Bij Stichting ZIJN werken wij nauw samen met
zorgorganisaties, de gemeente, dorpsraden, vrijwilligers,
huisartsen en andere betrokkenen. Deze samenwerkingen
zijn van belang voor het leveren van de juiste diensten bij
de juiste mensen en zorgen ervoor dat we actief kunnen
inzetten op preventie en vroegsignalering.

%E verlagen de’

drempel o Gl ren
“»te "j_ontmoéten



Grafiek verdeling subsidie over diensten

overhead mantelzorg
jongerenwerk cultureel programma

formulierenhulp
welzijnsadvies vrijwilligers
gebouwenbeheer

Overzicht verdeling fte's over diensten

&
ﬁ jongerenwerk 3,9 fte
PN cultureel programma 0,5 fte

E}o formulierenhulp 1,5 fte
A vrijwilligerswerk 0,5 fte

a mantelzorg 1,2 fte
| —4

@‘ ouderenactiviteiten 1,6 fte

‘P welzijnsadvies 1,5 fte
ﬂ gebouwenbeheer 3,4 fte
# overhead 2,7 fte
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DIENSTEN

Stichting ZIJN levert een breed aanbod aan diensten

en ondersteuning. Hiermee proberen wij een zo groot
mogelijk bereik te creéren en een verschil te maken voor de
inwoners van de kernen op Goeree-Overflakkee. Wij richten
ons op diverse doelgroepen en bieden hen verschillende
diensten aan. De aanpak volgens het concept van Positieve
Gezondheid loopt als een rode draad door ons werk.

Twee belangrijke thema'’s zijn armoede en eenzaambheid.
Veel van onze diensten worden op deze thema’s preventief
of vroegsignalerend ingezet. Stichting ZIJN is betrokken bij
verschillende werkgroepen die zich op deze thema's richten.
Ook zijn we een actieve partner van de gemeente Goeree-
Overflakkee. De focus van Stichting ZIJN ligt op het laten
aansluiten van de diensten die wij bieden als interventie

op deze thema'’s op dat van andere partijen in het sociaal
domein. Door deze integrale aanpak is het sociaal rendement
het grootst.

Wij stimuleren de inwoners van Goeree-Overflakkee

om zo lang mogelijk betrokken en actief te blijven in de
maatschappij, op het eiland en in de kernen. De activiteiten
en ondersteuning die wij aanbieden dragen bij aan
gezondheid vanuit de bredere definitie. Door deze brede
benadering dragen wij bij aan het vermogen van mensen om
met fysieke, emotionele en sociale uitdagingen in hun leven
om te gaan en daarnaast eigen regie te voeren.

Stichting ZIUN heeft in 2022 in totaal € 1.373.880 subsidie
ontvangen. In het taartdiagram hiernaast is te zien hoe deze
subsidie over de diensten is verdeeld.

Het aantal medewerkers dat in 2022 voor Stichting ZIJN
werkte bedroeg 57. Eind december waren er 31 medewerkers
in dienst, exclusief oproepkrachten en 16,8 fte.

In het overzicht hiernaast staat de verdeling van het aantal
fte's per dienst weergegeven.

Door het AutoMaatje
heb ik mijn
bewegingsvrijheid

weer terug:
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AUTOMAATJE

AutoMaatje is een door de ANWB opgezette vervoersservice
waarbij vrijwilligers minder mobiele plaatsgenoten op
verzoek vervoeren. Vrijwilligers rijden tegen een geringe
onkostenvergoeding in hun eigen auto naar de gewenste
bestemming. Het vervoer beperkt zich niet tot een bezoek
aan het ziekenhuis, de dokter of fysiotherapeut maar kan
ook worden ingeschakeld voor leuke uitjes als een bezoekje,
naar de kapper of gezellig winkelen.

Het AutoMaatje voorziet duidelijk in een behoefte, vooral
onder de oudere inwoners. Zij hebben bijvoorbeeld door
ziekte of het wegvallen van een partner hun auto weg
moeten doen. Onze deelnemers komen vaak nog niet voor
de Regiotaxi in aanmerking, hebben een klein netwerk of
kinderen wonen ver weg of hebben het druk.

Trends en ontwikkelingen

Vanwege de hoge brandstofkosten heeft de ANWB moeten
besluiten om de ritprijs in maart 2022 met 5 cent te verhogen
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8 3 5 ritten in 2021
1 . 5 1 7 ritten in 2022

naar € 0,35 per kilometer. De ANWB stelt voortaan in
december de ritprijs voor het komende jaar vast.

Na de coronaperiode is het aantal ritten in 2022 verdubbeld
en ook het aantal deelnemers is toegenomen. In 2022
stonden bijna 300 deelnemers bij ons ingeschreven en er
zijn in totaal 1.527 ritten gereden. Er is weinig verloop onder
de vrijwilligers; er is een stabiele, actieve groep van 43
vrijwilligers verdeeld over het eiland. We constateren dat de
kernen Den Bommel, Ooltgensplaat en Achthuizen achter
blijven. Hier blijven we actief zoeken naar vrijwilligers.

Kansen

Wat verder opvalt is dat meer mensen met beginnende
dementie ingeschreven zijn in 2022. Deze kwetsbare groep
heeft extra aandacht nodig met het plannen en nakomen
van afspraken. Daarom zal in 2023 vanuit Stichting ZIJN aan
onze vrijwilligers een training ‘Goed omgaan met dementie’
worden gegeven.



‘Het Wijkcentrum is een prima
voorziening. Dat mag best eens gezegd
worden. ledereen vindt het maar gewoon
dat het er is, maar tsjonge,
het is fantastisch! Een prachtig gebouw
waar je van alles kunt doen’
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OUDERENACTIVITEITEN

Het verliezen van veerkracht en regie over het eigen leven
is een probleem waar veel ouderen tegenaan lopen. Het
meeste risico lopen alleenstaande ouderen, ouderen in de
mantelzorg en ouderen met onvoldoende inkomen. Om hen
bij te staan initiéren en faciliteren we verschillende vormen
van activiteiten. Voor alle ouderen maar ook specifiek voor
deze risicogroepen. In de kern gaat het bij de activiteiten
om ontmoeting, beweging en participatie.

We bieden veel verschillende activiteiten aan in het
wijkcentrum in Middelharnis. Daarnaast organiseren

we in samenwerking met een aantal dorpscommissies

ook activiteiten in de kernen Achthuizen, Den Bommel,
Ooltgensplaat, Oude-Tonge, Nieuwe-Tonge, Stad aan ‘t
Haringvliet, Ouddorp en Goedereede. In Dirksland zijn we dit
jaar gestart met een koffieochtend die goed wordt bezocht.
In de eerste maanden van 2022 zorgde de angst

voor besmetting nog voor terughoudendheid bij onze
doelgroepen. Dat trok in de loop van het jaar steeds meer bij.
Zo zijn we in februari weer begonnen met bingomiddagen en
-avonden en in maart met stijldansen.

In juni zijn 32 deelnemers mee geweest met de Museum Plus
Bus, gesponsord door de Vrienden Loterij.

Met de maaltijden konden we pas in oktober starten, onder
meer vanwege de samenwerking met een nieuwe cateraar.
In oktober hebben we ook weer een koersbaltoernooi
gehouden in het Wijkcentrum. Hier hebben 34 koersballers
van over het hele eiland aan deelgenomen.

De cijfers van drie jaar Wijkgebouw Middelharnis

activiteiten met ruim
10.000 bezoekers in 2020

activiteiten met ruim
10.000 bezoekers in 2021

activiteiten met ruim

17.000 bezoekers in 2022
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Senioren in beweging

De nasleep van de coronapandemie was ook hier merkbaar:
veel mensen durfden niet zo snel weer te beginnen met gym,
bewegen op muziek, yoga of koersballen. Vaak speelden
onderliggende ziektes daarbij een rol. Maar ook zijn er in die
periode mensen overleden of zich te oud gaan voelen om
nog deel te nemen.

Trends en ontwikkelingen

Stichting ZIUN wil vooral activiteiten aanbieden die ouderen
zich kunnen permitteren. Dat geldt zowel voor de prijzen van
de activiteiten zelf maar ook voor die van de consumpties:
zodanig dat het kostendekkend is voor ons en betaalbaar
voor onze doelgroep. Er zijn 44 verschillende activiteiten
georganiseerd op het eiland: zoals kaarten, bingo, koersbal,
biljart, stijldansen en maaltijden. Verder is het belangrijk om
ook in de vakanties dingen te organiseren om eenzaamheid
en verveling tegen te gaan. In 2023 starten we weer met een
yoga-groep in Langstraat (Achthuizen) en met een sjoelclub
in Oude-Tonge, waarvoor zich al een groep enthousiaste
deelnemers heeft aangemeld.

Kansen

De groep die gebruik maakt van de ouderenactiviteiten is op
dit moment 70+. In Stad aan 't Haringvliet zijn we gestart met
een yoga-groep waarvoor veel belangstelling is. We hopen
hiermee een wat jongere doelgroep aan te trekken en wellicht
is dat een voorbeeld voor andere kernen.

Aantal bezoekers per activiteit in 2022 in Wijkgebouw Middelharnis

kaarten/biljart/sjoelen 4886
diversen 2890
creatief/handwerken/breicafé/kantklossen 2512
koersbal 2023
MBvO/gym 1251

yoga/meditatie 1202
maaltijden 919
bingo 915
dansen/stijldansen 489
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WELZIJNSADVIES

Welzijn is meer dan een goede gezondheid en een gezonde
levensstijl. Het betekent ook dat mensen zich mentaal en
sociaal evenwichtig voelen. De adviseurs van Stichting
ZIJN zetten zich in voor mensen die ondersteuning nodig
hebben bij het (her)vinden van hun natuurlijke veerkracht
en zelfsturing. Ze haken aan waar de energie zit en kijken
samen met de cliént naar oplossingen die het beste bij hen
en hun situatie passen.

Na corona

Het afgelopen jaar waren er relatief weinig
coronabesmettingen vanwege de hoge vaccinatiegraad

en natuurlijke bescherming. In de twee voorgaande jaren
leefden mensen vanwege de coronamaatregelen tamelijk
geisoleerd. Wij hebben het afgelopen jaar gemerkt

dat mensen weer wat vaker durven deel te nemen aan
activiteiten en het verenigingsleven. De coronapandemie
heeft echter als bijeffect dat mensen die op leeftijd zijn over
het algemeen wel voorzichtiger zijn geworden. Zowel in het
vrijwilligerswerk als bij activiteiten is de opkomst lang lager
gebleven. Pas in het laatste kwartaal van 2022 zagen wij
weer een toename van het aantal deelnemers.

De pandemie heeft geleid tot meer eenzaamheid, stress en
depressiviteit en dat werkte in 2022 nog na. Daarop inhakend
heeft Stichting ZIJN opnieuw cursussen aangeboden als:
‘Beter slapen’, ‘Minder piekeren’ en ‘Minder stress’. Dit zijn
drie klachtgerichte interventies die zijn ontwikkeld door het
Trimbos-instituut om depressieve gevoelens te verminderen.
Slaap-, stress- en piekerklachten hangen aantoonbaar
samen met het ontstaan van depressie. Door het aanpakken
van deze klachten worden ook depressieve gevoelens
verminderd en kan een mogelijke depressie worden
voorkomen. De cursisten leren wat zij zelf kunnen doen om
hun klachten te verminderen.

Positieve Gezondheid

Positieve Gezondheid wordt als coachingsinstrument ingezet
om mensen vanuit een breder perspectief te laten kijken

naar gezondheid en ziekte om van daaruit zelf in beweging te
komen en te zoeken naar datgene wat voor hen betekenisvol
is. In de praktijk betekent dit een zoektocht samen met

de cliént naar waar zij op aanslaan. Dit is een kansrijke en
zinvolle methodiek maar wel een van de lange adem. In 2022
is dit instrument toegepast waar mogelijk, soms door middel
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van gespreksvoering en soms aan de hand van het invullen
en evalueren van het zogenaamde ‘spinnenweb’. Wij ervaren
dit als een waardevol instrument en zetten dit door in 2023.

Trends en ontwikkelingen

Wij zien dat steeds meer burgers samenwerken en
laagdrempelige activiteiten organiseren die leiden tot
ontmoeting en gesprek. Vrijwilligers zijn van belang bij het
vergroten van de veerkracht en ze vormen psychosociale
ondersteuning van hulpvragers.

In 2022 viel verder op dat er een enorme toename was van
de vraag naar vrijwillige inzet, met name ten behoeve van
mensen die zich eenzaam voelden en te kampen hadden met
zingevingsproblematiek. Dit is voor een deel terug te voeren
op de coronapandemie. Het andere deel is toe te schrijven
aan het veranderde zorgsysteem. Doordat mensen langer
thuis moeten blijven wonen, ligt vereenzaming op de loer. Dit
is nog duidelijker merkbaar wanneer mensen fysiek beperkt
of afhankelijk zijn en alleen wonen of verweduwd zijn.

Daarnaast blijven ook mensen die aan dementie lijden langer
thuis wonen en dit veroorzaakt steeds vaker overbelasting

bij de mantelzorgers. Wij hebben hierop ingezet door samen
met de hulpvragers en mantelzorgers te onderzoeken wat

de meest passende vorm van ondersteuning is per unieke
casus. Soms was een aantal gesprekken met een adviseur
voldoende, een andere keer werd verwezen naar Saar

aan Huis of ambulante begeleiding. Daarnaast werden er
vrijwilligers aan hulpvragers gekoppeld als tijdelijk steuntje in
de rug.

Er komen ook steeds vaker hulpvragen van en voor GGZ-
cliénten. Wij gaan daar terughoudend mee om omdat zowel
de beroepskrachten als de vrijwilligers hier niet op zijn
toegerust en we verwijzen deze hulpvragen door naar andere
professionals.

Voor de meest basale zorg zijn de wachttijden voor
ondersteuning vanuit de Wmo (Wet maatschappelijke
ondersteuning) soms lang. Dit kan een negatief effect
hebben op het welbevinden van de cliénten. Bij hulpvragen
brengen de adviseurs, indien van toepassing, als eerste
het netwerk in kaart. Dit kunnen familieleden, vrienden of
buren zijn.

Najmijn herseninfarct kon ik niet veel en
daarom vroeg ik Stichting ZIJN om een

vrijwilliger. Het is vertrouwd, een vast punt

in de week. We hebben echt een klik.

Er was in 2022 een toename van het aantal korte hulpvragen,
de uitgebreidere casussen waren verhoudingsgewijs wat
minder dan het jaar ervoor.

Kansen

Wij ervaren dat de omschakeling van zorgstaat naar ‘omzien
naar elkaar’ nog steeds stroef verloopt. Mensen willen
anderen niet ‘lastig vallen’. Door middel van gespreksvoering
proberen de adviseurs bewustwording op gang te brengen en
ook het taboe rondom hulp vragen te doorbreken.
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86 individuele casussen
(welbevinden en zingeving)

[]
[]
j) 40 netwerkbijeenkomsten

.-

N

D
‘ 130 huisbezoeken

.H.* 95 vrijwilligersmatches
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WELZIJN OP RECEPT

Welzijn op Recept is een alternatieve methodiek voor
mensen met psychosociale klachten. Niet elke patiént

op het spreekuur van de huisarts is geholpen met een
doorverwijzing naar een medisch specialist of met

een medicijn. Vaak zijn belangrijke levensbepalende
momenten de reden van gevoelens van eenzaamheid of van
lichamelijke klachten. Welzijn op Recept is een landelijke
en beproefde vorm van integrale zorg. De uitgangspunten
van Positieve Gezondheid vormen hierbij de basis. Het doel
is om het welbevinden van de doorverwezen mensen te
verhogen en tegelijkertijd de druk op de eerstelijnszorg te
ontlasten.

Na een succesvolle pilot is in 2022 Welzijn op Recept
voortgezet. In nauwe samenwerking met Zorggroep
Haringvliet is in kaart gebracht welke strategie nodig is om
Welzijn op Recept goed onder de aandacht te brengen bij alle
huisartspraktijken op het eiland.

Arrangementen bij Welzijn op Recept

grip op eenzaamheid

geld op orde

uitbreiding van het sociale netwerk
wegwijs in nieuwe situatie

zinvol bezig zijn

ontwikkelen van talenten

leuke dingen doen

lekker bewegen

hoonmaak

Doorverwijzingen

In 2022 zijn er door 9 huisartspraktijken 40 mensen
doorverwezen naar een Welzijnsadviseur van Stichting

ZIJN. De adviseur ondersteunt door samen te kijken

waar de energie zit om verbetering te brengen en welke
oplossingen daarbij passen. Met als uiteindelijke doel: meer
levensvreugde en het vergroten van de zelfredzaamheid.

De reacties zijn positief, mensen doen weer leuke dingen,
hebben meer zelfvertrouwen, hebben het gevoel weer mee te
tellen en herpakken de regie over hun leven.

Kansen en uitdagingen

De uitdaging voor 2023 is om de huisartsen mee te blijven
nemen in het gedachtegoed van Welzijn op Recept en
Positieve Gezondheid. De bredere kijk op gezondheid die
bijdraagt aan het ontwikkelen van het vermogen om met
fysieke, emotionele en sociale uitdagingen om te gaan.
Belangrijk is ook om de onderlinge samenwerking tussen
professionals binnen de zorg en het sociale domein te
versterken en aandacht blijven houden voor het voorveld.

, Tk hoor er

of

e o)

weer bij

Hoofdstuk 7

WEEK TEGEN EENZAAMHEID

Sinds 2010 wordt er jaarlijks vanuit het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport aandacht gevraagd
voor de ‘Week tegen Eenzaamheid’. In 2022 was dat

in de week van 29 september tot en met 6 oktober. De
Welzijnsadviseurs van Stichting ZIJN hebben in die
periode in twaalf kernen vijf verschillende activiteiten
georganiseerd, veelal in nauwe samenwerking met actieve
vrijwilligers aldaar.

Zo hebben in het Diekhuus 31 mensen de voorstelling
‘Samen uit, samen thuis’ van Duo Voci bijgewoond.

In Dirksland, Stellendam en Oude-Tonge namen 39 mensen
deel aan ‘Samen koken, samen eten’. Dit sloeg zo aan dat de
vrijwilligers in Dirksland dit nu maandelijks organiseren in
samenwerking met Stichting ZIJN.

Aan ‘Praetje bi un plaetje’ in Nieuwe-Tonge, Ooltgensplaat
en Goedereede namen maar liefst 57 mensen deel.

Stichting ZIUN - J

De activiteit ‘Rust Roest’ (samen bewegen) werd gehouden in
Ouddorp, Herkingen en Achthuizen. Helaas was hiervoor niet
voldoende animo en het is alleen doorgegaan in Achthuizen
met 7 deelnemers.

Aan ‘Walk & Talk’, samen wandelen en praten aan de hand
van kaartjes, werd in Stad aan 't Haringvliet deelgenomen
door 5 mensen en moest in Melissant worden geannuleerd
vanwege te weinig deelnemers.

Van alle activiteiten mogen ‘samen eten’ en ‘herinneringen
ophalen aan vroeger’ op de meeste belangstelling

rekenen. Hieruit zijn mooie nieuwe structurele activiteiten
voortgekomen. Succesfactor blijkt de samenwerking met
lokale partners en commissies. Ook is tijdige en volledige
communicatie vanuit de gemeente cruciaal voor het slagen
van de activiteiten.

Hoofdstuk 8

INTERNE
VRIJWILLIGERS

Aan Stichting ZIJN is een vrij consistente groep van

250 vrijwilligers verbonden. Zij helpen bij activiteiten in
het Wijkcentrum en worden ingezet bij Formulierenhulp en
het AutoMaatje. Ook bezoeken zij mensen aan huis en
bieden praktische hulp en respijtzorg.

Sinds 2022 bieden we onze vrijwilligers een basistraining
aan. Deze training bestaat uit vier bijeenkomsten die
facultatief worden aangeboden. Ook nieuw was het
Vrijwilligerscafé in het najaar, bedoeld voor ontmoeting
en voorlichting. Verder brengen we tweemaal per jaar
een speciale nieuwsbrief uit en wordt er een ‘dankjewel-
bijeenkomst georganiseerd voor alle vrijwilligers.
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GO VOOR
ELKAAR

In 2022 heeft de vrijwilligers-coordinator
6 maanden gewerkt aan de optimalisering van
‘GO voor Elkaar’, de vrijwilligersvacaturebank

waar vraag en aanbod digitaal gematcht worden.

Het bleek dat de bestaande opzet niet goed
werkte. Vrijwilligerswerk moet laagdrempelig
en goed vindbaar zijn.

Weinig mensen weten waar ze terecht kunnen
om zich op te geven voor vrijwilligerswerk,
behalve wanneer ze direct een organisatie
benaderen. CuraMare, Sjaloomzorg, Zuidwester,
Stichting ZIJN en tal van andere organisaties
hebben hun ‘eigen’ vrijwilligers en ook wordt veel
vrijwilligerswerk ingevuld via de kerken.

Door interviews met vrijwilligers en het
uitschrijven van een verkiezing voor ‘Vrijwilliger
van het Jaar' in de lokale kranten en online is

in deze maanden geprobeerd de bekendheid
van ‘GO voor Elkaar’ te vergroten. De conclusie
was dat dit is gelukt maar dat het optimaler kan
in combinatie met een vrijwilligersloket bij de
bibliotheek.

Per 1 juli 2022 is in overleg met de gemeente
besloten ‘GO voor Elkaar’ onder te brengen bij
de bibliotheek en daar een vrijwilligersloket in te
richten.

14

‘Gelukkig kan
ik een beroep doen op
Stichting ZIJN. Die
zorgt er op verschillende
manieren voor dat
ik de mantelzorg
kan volhouden.

Hoofdstuk 10

MANTELZORG

De mantelzorgondersteuning van Stichting ZIJN is het
kenniscentrum voor Goeree-Overflakkee en de plek waar
mantelzorgers maar ook professionals, organisaties en
netwerkpartners terecht kunnen voor informatie, advies en
lotgenotencontact. Naast individuele ondersteuning worden
themagerichte activiteiten georganiseerd en cursussen
gegeven. Het behouden of vergroten van levensvreugde is
daarbij het belangrijkste uitgangspunt.

Trends en ontwikkelingen

De behoefte aan een laagdrempelige en toegankelijke vorm
van respijtzorg in de buurt is nog steeds groot. Een plek waar
de mantelzorger en de verzorgde samen terecht kunnen
maar ook waar de mantelzorger de verzorgde kan brengen
om bijvoorbeeld zelf naar de kapper te gaan. Daarnaast
zouden maatwerk en flexibiliteit in de inzet van Wmo-
voorzieningen de mantelzorger beter kunnen ondersteunen
bij het volhouden van de zorg.

We worden ook benaderd door onder meer
zorgprofessionals voor het inzetten van respijtzorg.

Er lijken steeds meer commerciéle partijen te ontstaan
die professionele mantelzorgondersteuning leveren.

Die betaalde zorg is niet voor iedereen haalbaar. Zelfs als
mensen verzekerd zijn voor mantelzorgondersteuning is
het in veel gevallen toch te kostbaar en in andere gevallen
zit er een beperking in het aantal uren waar de vergoeding
op kan worden ingezet.

Stichting ZIJN - Jaarverslag 2022
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&“ 250 mantelzorgcomplimenten
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Verder zien we dat de toekenning van voorzieningen vaker
gericht is op de verzorgde dan op de mantelzorger. Zo kan
het in sommige situaties meer helpen om bijvoorbeeld
huishoudelijke ondersteuning te krijgen in plaats van extra
persoonlijke verzorging zodat de mantelzorger zijn of haar
energie aan de verzorgde kan besteden.

Kansen

Naast respijtzorg constateren we ook dat er behoefte is

aan meer diversiteit in het aanbod van dagopvang. Door de
krapte ervaren mensen weerstand om hiervan gebruik te
maken en dat maakt het voor mantelzorgers weer moeilijker
daar toch op aan te dringen om zelf niet overbelast te raken.

77 mantelzorgers die individueel zijn ondersteund

-3
| — 74
95 nieuwe vrijwilligersmatches ter ondersteuning

(respijtzorg)

10 maal mantelzorgcafé met 180 deelnemers

50 deelnemers aan themabijeenkomst
‘Gedragsverandering bij Parkinson’

35 deelnemers aan ‘Dag van de Mantelzorg’
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JONGERENWERK

Jongerenwerk biedt laagdrempelige ondersteuning aan
jongeren in hun ontwikkeling naar volwassenheid door
contact te maken, te signaleren, motiveren, opvoeden en
activeren. Onze Jongerenwerkers zijn bijna dagelijks te
vinden in de verschillende kernen op Goeree-Overflakkee
en maken contact met jongeren op straat. Preventie staat
hierbij centraal.

Door middel van ambulant werk, gesprekken, preventieve
coaching en het organiseren van groeps- en sportactiviteiten
voorzien we jongeren van relevante informatie en helpen
hen bewust te worden van hun normen en waarden.

Ook besteden we aandacht aan het ontwikkelen van
vaardigheden om jongeren weerbaarder maken en helpen ze
hun talenten te ontdekken en te ontplooien.

Zichtbaarheid

In 2022 waren we duidelijk aanwezig op social media.

Er zijn diverse interviews gegeven om te vertellen wat
Jongerenwerk voor de jeugd kan betekenen en waar wij

voor staan. We merken dat ons netwerk is vergroot en

dat jongeren, ouders en scholen ons steeds beter weten

te vinden. Dit leidt tot meer interactie maar ook tot meer
kinderen uit de jongere doelgroep die voor het eerst met ons
kennismaken door met school het JAC te bezoeken. Een deel
van hen komt daarna terug of we komen ze op straat tegen
en dan is er een goede basis om een band op te bouwen.

Schellekens-methodiek

De Schellekens-methodiek is een model waarin ambulant
en accommodatiegebonden jongerenwerk doelgericht zijn
verweven en waarbij groepen jongeren in kaart worden
gebracht. Het is een antwoord op de toenemende vraag
naar op maat gesneden (preventief) jongerenwerk. Het
jaar 2022 stond in het teken van het ons eigen maken en
toepassen van deze methodiek. Ons doel: beter inspelen op
de wensen en behoeften van jongeren en de samenwerking
met partners in het veld optimaliseren. Uiteindelijk

hebben we ruim 250 jongeren in kaart gebracht met als
resultaat dat wij een goed zicht hebben op de trends en
ontwikkelingen.

Jongeren komen naar ons toe en zijn erg open over wat
hen bezighoudt. Door deze inzichten kunnen we beter en
gerichter ondersteunen en activiteiten aanbieden om hun
talenten en kwaliteiten verder te ontwikkelen. In oktober
hebben we een deel van onze analyse gedeeld met de
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gemeente. Hieruit is voortgekomen dat de Schellekens-
methode leidend gaat worden in de samenwerking met
onze partners.

Inloop JAC voor 11-13 jarigen

Een andere belangrijke conclusie uit de analyse met de
Schellekens-methode was dat de inzet op 11-13 jarigen in
het kader van talentontwikkeling en preventie op de langere
termijn veel kan opleveren en veel kan voorkomen. We zijn
daarom in november gestart met een aparte inloop voor deze
doelgroep. We willen op jongere leeftijd een relatie met hen
opbouwen en hen de veiligheid bieden die nodig is om open
te kunnen communiceren en tot groepsgesprekken te komen
rondom maatschappelijk belangrijke thema’s. Het blijkt dat
ook ouders makkelijker binnenlopen en dat komt het contact
en het delen van informatie ten goede. Ook krijgen we meer
inzicht in hoe de jongeren zich buiten het JAC gedragen.

Inloop voor 16+

De inloop voor de doelgroep 16 jaar en ouder’ is per februari
weer uitgebreid met de zaterdagen. Deze doelgroep kennen
we vaak al vanaf jongere leeftijd en veel van hen werken
inmiddels of volgen een opleiding. Ze weten ons nog steeds
te vinden, voor activiteiten of een praatje als ze bijvoorbeeld
niet lekker in hun vel zitten.

Overige activiteiten

Er is een workshop ‘Zang’ in het kader van de Kunstkijk in
het JAC geweest. De Kunstkijk was een groot succes: acht
jongeren hebben hun werk geéxposeerd en diverse bandjes
hebben opgetreden. Het werd door veel jongeren bezocht.
Tijdens de inloop zijn er vijf Internationale Schakel Klassen
ontvangen. Dit is een kwetsbare groep en deze eerste
kennismaking werd als zeer positief ervaren.

Er is bijna iedere week een kookworkshop geweest waarbij
de jongeren boodschappen doen, koken en opruimen. Dit
leidt tot mooie gesprekken en veel jongeren leren beter voor
zichzelf te zorgen.

In samenwerking met Jailhouse zijn twee keer per week
muziekmiddagen georganiseerd waarin jongeren muziek
maken onder begeleiding van muzikanten.

In de kerstvakantie heeft één van onze jongeren een
gametoernooi georganiseerd met ondersteuning van het
Jongerenwerk.

Een plek als het JAC
had ik echt nodig.

[k heb erveel aan te
danken. Een kickstart
voor. mijn sociale
ontwikkeling.

Overige kernen
In Ouddorp en Stellendam zijn diverse activiteiten
georganiseerd in samenwerking met het sportteam GO voor
8-18 jaar. Vooral het zaalvoetbal, archerytag en het FIFA-
toernooi op de Playstation mochten op veel belangstelling
rekenen. Verder waren er diverse panna-toernooien op
basisscholen en een ‘Nacht zonder dak’ in Ooltgensplaat.

In 2022 is de start van kickbokslessen voor 9-13 jarigen in
Stellendam voorbereid met een deskundige vrijwilliger. Deze
lessen vinden inmiddels plaats en zijn een succes.

In Ooltgensplaat is de inloop dit jaar helaas niet gerealiseerd
door een gebrek aan vrijwilligers na de coronaperiode. De
ambitie is om dit in 2023 weer op te starten.

Individuele trajecten

In 2022 hebben we 21 jongeren op een individuele en
intensieve manier begeleid in hun persoonlijke ontwikkeling.
Ook hier merken we dat jongeren ons steeds beter weten

te vinden. De losse gesprekken hebben veel te maken met
gedrag. Vaak betrekken we het netwerk van de jongere bij

dit traject. Wanneer we merken dat een jongere meer nodig
heeft of wanneer we ons zorgen maken dan stemmen we in
nauw overleg met onze netwerkpartners af wat er nodig is en
wie wat doet.

Stichting ZIJN - Jaarverslag 2022

328 ambulante bezoeken aan alle kernen
2016 bereikte jongeren

21 casussen

39 actief deelgenomen aan netwerkoverleggen
team uitgebreid van 4 naar 7 Jongerenwerkers

Trends en ontwikkelingen

We treffen steeds jongere kinderen op straat (vanaf 11 jaar)
omdat er gebrek is aan plekken en er weinig te doen is voor
jongeren. Er is een achterstand in sociale vaardigheden

en onvermogen om gevoelens te uiten. Het gevoel van
eenzaamheid onder jongeren is toegenomen. Ook zijn er veel
ruzies op school en dragen veel jongeren een wapen bij zich.
Dealers zetten steeds jongere runners in. Er zijn veel plekken
buiten ons zicht waar jongeren chillen, indrinken en binge
drinken en waar illegale feesten worden georganiseerd.
Verder blijken er horecazaken te zijn die geen id-controle
uitvoeren en alcohol schenken aan jongeren onder de 18 jaar.

Uitbreiding team

In 2022 is het team Jongerenwerk uitgebreid met 3 nieuwe
collega’s. Hiermee hebben we nieuwe deskundigheid in

huis gehaald. Eén van de nieuwe collega’s is afkomstig uit
het basisonderwijs en we hebben, in combinatie met de
teamuitbreiding, de samenwerking met het primair onderwijs
daardoor een impuls kunnen geven. Ook dit sluit aan bij de
analyse met de Schellekens-methode.
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SOCIALE BENADERING DEMENTIE

Het project Sociale Benadering Dementie is een initiatief
van de Ketenzorg Dementie Goeree-Overflakkee. In dit
netwerk zetten organisaties zich met elkaar in om de zorg
aan mensen met dementie en hun mantelzorgers zo goed
mogelijk te organiseren en uit te voeren.

Sociale Benadering Dementie is een methode die is
ontwikkeld door Anne-Mei The, bijzonder hoogleraar
Langdurige Zorg en Dementie aan de VU in Amsterdam. Het
is een visie die de leefwereld van mensen met dementie en
hun naasten centraal stelt. De methode gaat ervan uit dat de
stem van mensen met dementie belangrijk is. Dat er geen
einde hoeft te komen aan zingeving en zelfvertrouwen als de
diagnose ‘dementie’ is gesteld. En dat ook relaties, sociale
rollen en je plek in de samenleving een vervolg kunnen
krijgen. De focus ligt niet op de patiént, maar op de mens

die met wat hulp veel dingen nog wél kan. De afgelopen
periode heeft op Goeree-Overflakkee een eerste groep van
tien deelnemers uit vier verschillende organisaties (Careyn,
CuraMare, Home Instead en Stichting ZIUN) deelgenomen
aan de training Sociale Benadering Dementie.

Kansen

Stichting ZIJN is onderdeel van deze Ketenzorg Dementie.
Onze rol is nu vooral het matchen van vrijwilligers aan
mensen met dementie. De Welzijnsadviseurs zouden
meerwaarde kunnen bieden door bij jonge mensen met
dementie en hun mantelzorgers ingezet te worden om

de sociale structuur te versterken met oog op zwaardere
zorgjaren die gaan komen en in dit kader aan te sluiten bij de
MDO'’s van de ketenmanagers Dementie.

Onze rol is nu
vooral het matchen
van vrijwilligers
aan mensen met
dementie

Hoofdstuk 13

FORMULIERENHULP

De afdeling Formulierenhulp vergroot de financiéle en de
digitale zelfredzaamheid van de inwoners van Goeree-
Overflakkee. We helpen de mensen wegwijs te worden in de
wirwar van formulieren en regelingen door het inzichtelijk
maken van de financiéle situatie en we voorkomen dat men
geen gebruik maakt van voorzieningen zoals Toeslagen.
Formulierenhulp wordt ondersteund door een team van
vrijwilligers die elk hun eigen expertise hebben.

Formulierenhulp heeft in 2022 een slag gemaakt met de
inzet van vrijwilligers. Werving heeft zes nieuwe vrijwilligers
opgeleverd en er is ook een goede inventarisatie gemaakt
door de specialisatie van iedereen in kaart te brengen. De
vrijwilligers worden regelmatig ingezet bij hulpvragen.

Ontwikkelingen in het netwerk

Sinds 2021 is vroegsignalering bij schulden een wettelijke
taak van de gemeente. Formulierenhulp ondersteunt de
afdeling Schuldhulpverlening van de gemeente hierbij. Dit
moest in 2022 nog goed van de grond komen maar de eerste
stappen zijn gemaakt.

Trends en ontwikkelingen

De oude statushouders komen nog regelmatig langs bij
Formulierenhulp. Vaak is hun taalvaardigheid en digitale
vaardigheid onvoldoende om te kunnen communiceren met
instanties. Bij een beperkte groep zullen deze vaardigheden
ook niet verbeteren. De nieuwe statushouders worden steeds
beter begeleid door Vluchtelingenwerk waardoor minder
nieuwe statushouders zich bij ons aanmelden.

In 2022 hebben zich wel meer ouderen gemeld; ze

dreigden vanwege de hoge energieprijzen in de financiéle
problemen te komen. Voor deze doelgroep is energietoeslag
aangevraagd en in een aantal gevallen ook de voedselbank.

Steeds meer organisaties zijn alleen digitaal te bereiken via
een chatfunctie of webformulier. Deze functies zijn voor
veel cliénten van Formulierenhulp niet geschikt. We zien een
toename in mensen die hier problemen mee ondervinden,
veelal ouderen en mensen met een migratieachtergrond.
Bovendien speelt angst een rol; mensen zijn bang om
Toeslagen te ontvangen en deze weer terug te moeten
betalen. Telefonisch blijven de wachttijden van de diverse
instanties lang. Een wachttijd tussen de 20 en 45 minuten is
tegenwoordig gemiddeld. Dit kost Formulierenhulp meer tijd
per hulpvrager.

Stichting ZIJN - Jaarverslag 2022

Een verontrustende ontwikkeling is de woningnood die

op Goeree-Overflakkee toeneemt. De wachttijden zijn erg
lang, er is weinig doorstroom mogelijk bij gezinsuitbreiding
of kleiner willen wonen vanwege ouderdom. Bij financié€le
problemen van huurders weet Oost West Wonen de afdeling
Formulierenhulp goed te vinden.

Kansen

Per 1 januari 2023 is afgesproken dat Formulierenhulp bij
meervoudige signalen (zoals betaalachterstanden bij meer
dan één instantie) aan het begin van de maand de NAW-
gegevens van de mensen ontvangt die niet reageren op
brieven van de gemeente. Formulierenhulp belt of gaat op
huisbezoek om te kijken of wij hulp kunnen bieden. Hiermee
hopen we samen met de afdeling Schuldhulpverlening van de
gemeente problematische schulden bij mensen te voorkomen.

Begin 2023 wordt gestart met een inloop in de bibliotheek
in Middelharnis. Op deze laagdrempelige manier denken we
meer mensen te kunnen bedienen. Het spreekuur zal iedere
woensdagochtend plaatsvinden van 10:00 tot 12:00 uur en
mensen kunnen zonder afspraak terecht.

247 casussen

51 aanvragen energietoeslag

48 anderstaligen

444 bureaubezoeken

100 huisbezoeken

56 matches met vrijwilligers voor
hulp bij administratie

Wevergroten de
finariciéle en digitale
zelfredzaamheid



We bieden een

dynamisch programma
aan voor jong en oud

Foto: Jaap Reedijk

Hoofdstuk 14

CULTUREEL PROGRAMMA

Het Diekhuus

Het Diekhuus is de plek op Goeree-Overflakkee om in contact
te komen met theater, muziek en film. Samen met de foyer
vormt de theaterzaal (ook bekend als de Rabobankzaal)

het kloppend hart van het Diekhuus. Het is een veelzijdige
ruimte; geschikt voor kleine, intieme voorstellingen maar

ook om te toveren in bijvoorbeeld een concertzaal voor zo'n
200 bezoekers. Zo kunnen we een dynamisch programma
aanbieden voor jong en oud.

Cultureel 2022 in vogelvlucht

De eerste twee maanden van 2022 stonden nog volledig
in het teken van de coronapandemie. Pas vanaf maart
werden alle restricties opgeheven. Een onzekere periode
waarin de volledige culturele sector een comeback moest
maken en dat gold natuurlijk ook voor het Diekhuus. De
reguliere programmering waarin kwaliteit en de beleving
van bezoekers en onze artiesten centraal staan, werd
hervat. Spraakmakend was de laatste voorstelling van Jan
Rot op 1 april 2022. Deze show werd ontvangen met grote
bewondering en applaus. Jan overleed kort hierna, hij was al
18 jaar een vaste gast in het Diekhuus.

Wat regelmatig wordt benadrukt door bezoekers, vrijwilligers
en artiesten is hoe fijn zij het vinden in het Diekhuus. Als één
van de kleinere theaters en filmhuizen van Nederland zijn wij
een plek die men graag bezoekt vanwege de gemoedelijke

5 exposities
39 (arthouse) films met 1.267 bezoekers
6 maal muziekcafé

sfeer en aandacht. Hierdoor komen er regelmatig artiesten
terug die eigenlijk onze zaalcapaciteit zijn ontgroeid. We zijn
daar trots op en willen dat graag hooghouden.

Trends en ontwikkelingen

Een trend in 2022 was de kruisbestuiving tussen verhuur

en het cultuur-programma. Steeds vaker komt het

voor dat theater als middel wordt ingezet om sociaal
maatschappelijke thema'’s te illustreren en bespreekbaar

te maken. Van een voorstelling voor mantelzorgers naar
interactief theater voor medewerkers van CuraMare worden
de kunstvormen binnen ons cultureel programma steeds
meer gezien als mogelijkheid om te (h)erkennen en elkaar te
ontmoeten.

We hebben in 2022 afscheid genomen van interim-
programmeur Els van de Wetering vanwege de terugkomst
van onze vaste programmeur Linda van Rossum.

Kansen

Op zaterdag 18 juni hebben wij ons eerste zomerfestival
georganiseerd met 10 artiesten uit de film- en kunstwereld.
Met 115 bezoekers was het evenement geslaagd en zeker
voor herhaling vatbaar. Een kans voor het Diekhuus in 2023
is naast het vasthouden van onze sfeer en kwaliteit wederom
het experiment aan te gaan in de programmering om zo ons
publiek te blijven verrassen.

8 muziek- en theatervoorstellingen met 547 bezoekers
13 cabaret- en toneelvoorstellingen met 687 bezoekers

5 kindervoorstellingen met 142 bezoekers
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GEBOUWENBEHEER

Het aanbieden van laagdrempelige ontmoetingsplekken
waarbij de inwoners van Goeree-Overflakkee zich thuis en
welkom voelen vinden wij belangrijk. We beheren daartoe
vier gebouwen; het Diekhuus, het Wijkcentrum, het JAC en
het Infocentrum in Oude-Tonge.

In deze gebouwen is ruimte voor gesprekken en ontstaan

er nieuwe vriendschappen. Het zijn plekken gevuld met
herkenning, inspiratie, ontspanning en creativiteit. Om het
aanbod van activiteiten te verbreden wordt er ook aan derden
aangeboden gebruik te maken van deze ontmoetingsplekken.

Gebouwenbeheer Wijkcentrum

Het Wijkcentrum in Middelharnis is een vertrouwde plek

voor veel ouderen uit Middelharnis maar ook daarbuiten. Er
vonden gedurende het hele jaar diverse activiteiten plaats
zoals koersballen, biljarten, samen eten, bewegen, kaarten en
de ouderensoos. Daarnaast organiseerden we een koersbal-
en kaarttoernooi waar ouderen vanuit andere kernen ook
aanwezig waren.

Een ruimte voer

gesprekken en het

In het Wijkcentrum is een aantal dagdelen per week een
pedicure en een kapper aanwezig. De eerste etage is in
gebruik door de dansschool.

We zien nog steeds de nasleep van de coronaperiode en
zijn nog niet op het niveau van deelname en activiteiten van
daarvoor. Toch is er in 2022 alweer goed gebruik gemaakt
van het Wijkcentrum met in totaal 900 bezette dagdelen.
Ook was er wederom een groot aantal vrijwilligers actief
betrokken bij alle activiteiten.

Gebouwenbeheer JAC

Het Jongerenwerk van Stichting ZIJN is gevestigd in het JAC.

In dit gebouw wordt met een aantal partijen samengewerkt
om de jeugd van het eiland een veilige plek te bieden waar
wordt gewerkt aan goede gesprekken, ontspanning en
ontwikkeling. In 2021 was het JAC 285 dagdelen open
enin 2022 is dit aantal flink toegenomen tot 395 dagdelen.

ontstadan van -nieuwe

vriendschappei

22

Foto: Marion Kievit

Tijdens de openstelling zijn jongeren in twee leeftijdsgroepen
('9-14 jarigen’ en “14 jaar en ouder’) welkom om muziek

te maken, te koken, te gamen en creatief bezig te

zijn. Daarnaast worden in het JAC diverse trainingen
georganiseerd om jongeren te helpen om hun sociale
vaardigheden te vergroten, zich weerbaarder op te stellen

en zich bewuster te maken van hun talenten en hoe ze
hieraan kunnen werken.

In de laatste maanden van 2022 is gestart met een inloop
voor de leeftijdscategorie ‘9-14 jarigen’ naar aanleiding van
de analyse door het uitgebouwde team van Jongerenwerkers
door middel van de Schellekens-methodiek. Dit is nu al

een groot succes en zo geven we duidelijk vorm aan onze
preventieopdracht.

In 2022 bleek uit een inspectie van het gebouw dat er nogal
wat achterstallig onderhoud is. Hier wordt in 2023 door
diverse partijen aan gewerkt.

Stichting ZIJN - Jaarvetslag 2022

Gebouwenbeheer het Diekhuus

In het Diekhuus wordt onderdak geboden aan tal

van activiteiten zoals het theater, het Filmhuis, het
Muziekgebouw, exposities, schildercursussen en het
aanschuifkoor. Ook maatschappelijke organisaties,
particulieren en bedrijven weten het Diekhuus te vinden voor
het huren van een ruimte. Met de gemeente en bibliotheek
vinden de voorbereidingen plaats voor een samenwerking
medio 2024; op naar een ndg bruisender Diekhuus.

baromzet Diekhuus
baromzet Wijkcentrum

bezette dagdelen Wijkcentrum:
629 intern en 267 extern

bezette dagdelen Diekhuus:
1.019 intern en 1.778 extern
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